ANNEXE I

Référentiel de francais

1. Les objectifs de I’enseignement du francais

L enseignement du francais a pour objectifs :

— L'apprentissage de la langue dont !'usage raisonne, indispensable a la communication
humaine, commande la formation de la personne et conditionne I'activité socio-professionnelle :

— L’acquisition de méthodes qui favorisent 'exercice de la responsabilité, rendent possible

I"éducation permanente, aident a saisir les phénomenes et les courants de 1a sociéte changeante
de notre temps

— Le développement de I'imagination. du goiit, de la sensibilité, du jugement. qui permettent
"appropriation d’une culture.

11 est rappelé que le programme de tranqais est celui pubii¢ en annexe de 'arrété du 13 novem-
bre 1980 (brochure CNDP n” 001 F 6419).

2. Capacités

L'svaluation doit permettre d'apprécier, en tenant compte des voies e formation et des publics
concernés, les productions ecrites et orales qui metient en ceuvre les capacites suivantes.

On appelle « capacité » "aptitude 4 accomplir une démarche déterminée dans |'acte de com-
munication et d’expression. Les capacités énumerées ci-dessous et sur lesquelles porte ["éva-
luation résultent d’une analyse schématique et empinqgue de la communication.

S'informer — Se documenter
Rechercher une information, la situer et organiser une documentation.

CAPACITES
Le candidat doit éwre capable de : *H
l Communiquer oralement
A ! Ecouter et produire oralement des types de discours différents dans des
iL situations de communication directe.
|
%

Comprendre un message
C | S’approprier un message par la lecture, de maniére a en relever les ¢le-
! ments. a en saisir le sens giobal et les significations en rapport avec des
situations déterminées.

Reéaliser un message en vue d’une communication différée

Produire un message qui réponde a une situaton de communica;ion dif-
férée, en {'organisant de facon a étre compns par le destinataire.

T
‘ Apprécier un message ou une situation
E Porter une appréciation personnelle et motivée
\ — Sur son propre message,
— sur celui d’autrui,
— sur une siuation.




3. Techniques
Toute production sera appréciée en fonction des techniques suivantes.
Oq appgl-le « techm'que. », au sens employé ici, le procédé ou |'ensemble des procédés qu'un
sujet utilise pour obtenir un résulzat intentionne! ¢t déterminé dans 'acte de communication
et d’expression.

On distingue deux techniques :

TECHNIQUES
Le candidat doit étre capable de :

Technique de la Mobiliser un ensemble de mayens verbaux et non verbaux pour satis-
langue A ’oral faire aux conditions d'une communication directe.
o

Technique de la Respecter dans la rédaction d’un texte les contraintes dk’orthogra-
langue 4 I"écrit phe, de syntaxe et de vocabulaire selon les exigences des situations
It de communication différée.

4. Modes de fonctionnement et d’interaction

Bien que certaines capacités et techniques puissent s’exprimer sous une forme symbolique par
le geste et par I'image, lewr mode d'exercice implique le plus souvent une connaissance et une
pratique suffisante de la langue écrite ou oraie. C’est un des objectifs du francais que de faire
acquérir 'une et ["autre.

Il en résulte que :
a) L'acquisition des techniques («, B) doit &tre un souci constant ;

b) Si les capacités et les techniques sont distinguées par |'analyse en vue d’une appréciation
plus fine et plus objective des productions des sujets, elles ne consdtuent pas cependant des
objectifs autonomes et isolés.

Ainsi, chaque capacité et technique peur étre I’objet d’une analyse spécifique mais toute situa-
tion de communication se définit par !'interaction des capacités et techniques enire eiles.

5. Evaluation et exercice

a) Toute évaluation se fonde sur une production écrite ou orale qui manifeste concretement
des savoirs et des savoir-faire définis dans le cadre des compétences exigibles. Ces compéten-
ces caractérisent les capacités et techniques mises en ceuvre dans la production ;

b) Quand il s’agit d’auribuer un dipiome national, il convient de réduire, autant que faire
se peut, la part de subjecnvité et d’empirisme que comporte ’acte d’évaluer.

Pour un exercice donné, il est donc nécessaire de préciser les compétences spédfiques qu'il
manifeste, les contraintes de la situation, les conditions de la réalisation, les critéres de réussite.

¢) Alnsi, apres avoir établi I'inventaire complet des capacités et des techniques mises en ceuvre
dans 'exercice, on ne retiendra pour |'évaluation, parmi les compétences exigibles, que ce qui
peut éré défini avec precision, délimité avec justesse et mesuré objectivemnent.

6. La situation d’évaluation

Les capacités et techniques peuvent étre mises en ceuvre et controlées dans des conditions de
complexité et de difficultés tres variabies selon :

a) La complexité pius ou moins grande de I'objet étudie, complexité li¢e 4 la fois aux notions
mises en ceuvre, a la forme dans laquetle elles sont présentées, a la culture préalable que demande
leur compréhension ;

b) La nature des problémes posés par I'exercice demandé et la maitrise intellectuelle qu'ils
exigent ;

¢) La situation dans laquelle est place le candidat. [l est indispensabie que ce dernier soit clai-
rement informé de ce qui est évalué, afin qu'il parvienne progressivemnent a conqueérir I’auto-
nomie, non seulement au cours de sa formation mais également dans la vie sociale,
professionnelle ou cuiturelle.



7. Présentation des capacités et techniques

Cette présentation comporte pour chaque capacité et technique :

- Une définition générale ;

- Des compétences caractéristiques d'ordre général qui découlent de la
définition ;

- Les compétences de niveau IV, degré d'exigence pour les brevets
professionnels, les trois autres niveaux caractérisant les degrés d'exigences
intermédiaires et terminaux pour les CAP. Elles figurent dans le BO spécial n° 2 du 24
mai 1990 auquel vous devez vous référer.

Ces 4 niveaux se présentent dans un ordre de difficulté tel que le niveau
précédent s'inclut dans celui qui lui succede. Chaque niveau d’exigence est caractérisé
par :

- Des compétences spécifiques ;
- Un inventaire non exhausif d’'activités possibles ;
- Des critéres de réussite.

Si on compare ces critéres d'un niveau a l'autre, on peut percevoir le principe
de progression dans les situations proposées. Les niveaux retenus sont les suivants :

- Niveau 1 : niveau intermeédiaire des CAP industriels ;
- Niveau 2 : niveau terminal des CAP industriels, niveau intermeédiaire des
CAP tertiaires et niveau intermeédiaire des brevets professionnels industriels ;
- Niveau 3 : niveau terminal des CAP tertiaires , niveau intermeédiaire des
brevets professionnels tertiaires et niveau terminal des Brevets professionnels Industriels
- Niveau 4 : niveau terminal des brevets professionnels
tertiaires.

CAPACITES ET TECHNIGQUES

Les situations et activités de communication directe ou différée, dans la vie
scolaire et professionnelle, mettent en jeu un faisceau de capacités et de techniques qui
se conditionnent mutuellement, la technique restant au service d'une ou plusieurs
capacités.

C’est ainsi que :

- On ne peut évaluer la capacité A sans la technique =< et la technique >~ ne
peut étre évaluée en tant que telle ;

-La technique/g est mise en oeuvre et évaluée a travers les capacités D et E :

- Les capacités et techniques ne sont pas présentées selon un ordre de
difficultés croissantes ou successives.

Ces constatations nous conduisent a la présentation suivante des capacités et
techniques :

Capacite A, page 10
Techniquex ., page 11
Capacité B, page 12
Capaciteé C, page 13
Capacité D, page 14
Technique 4 . page15
Capacité E, page 16



CAPACITE A — COMMUNIQUER ORALEMENT

COMPETENCES GENERALES

dans des situations de commu-
nication directe.

CAPACITE | DEFINITION GENERALE
Communiquer | Ecouter ¢t produire oralement Etre capable de :
oralement des types de discours différents | __ Prendre en compte la situation de

signes,

I"échange :

I’augditoire,

cation,

communication définie par les con-

— Maitriser les régles indispensables a

* mobiliser son attention,
e tenir compte des réactions de

iy ¥ leatypes Je, JC.SCQ.:J‘S
= Froduire des types de di ’

adaptant A la situation de communi-

— Réaliser un discours qui intégre dif-
férents types de textes®.

iscours en les

*+ - On entend ici par « texte » toute production mettant en @uvre la langue (orale ou écrite).

NIVEARY 3

COMPETENCES CARRCTERISTIQUES

ACTIVITES POSSIBLES

CRITERES DE REUSSITE

- Corn PFZI\GI'O. ey fy <

Etre capable de

prendre en compte la situa-
tion de communication defi-
nie par les consignes,

malitriser Les regles indis-
pensables 4 L’échange
mobiliser son attention,
tenir compte des réactions
de l'auditoire, ..
de discgurs,
produire des types de dis-
cours en les adaptant a La
situation de cemmunication,

réaliser un discours qui
intégre différents types de
textes (narratifs, explica-
tifs, injonctifs, descrip-
tifs, argumentatifs).

formulation de consignes
complexes,

communication téléphonique
avec plusieurs informations
a é&changer,

Lecture expressive,

récitatian expressive d’un
texte,

récit,

présentation orate d’un
rappaort avec questiannement
guide,

expase,

intervention dans un débat,

interview (situaticn d’inter-
viewe),

compte rendu de réunions, de
stages, de visites,

entretien.

exactitude et précision de La
reéeponse 4 La question posée,

exactitude de La restitution,
caohérence d’une interpretatian,
pertinence de La reformulatiaon,

emploir des regles spécifiques au
type de discours gemandeé,

respect des caractéristiques des
types de textes integres,

organisation de son propes en
fonction de ! 'auditoire,

prise en compte des réactions de

L 'auditoire pour

- éviter ou rattraper des impairs,
- reégrienter sa prestation,

identification de t'interlocuteur
(statut, personnalite, etc.)
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APACITE A NIVERY ¢
COMPETENCES CARRCTERISTIQUES RCTIVITES POSSIBLES CRITERES OE REUSSITE

Etre capable de :
- prendre en compte La situa-
tion de communication
définie par Les consignes,

- majitriser Les reglLes indis-
pensables 3 L ‘'echange

. mobitiser son attention,

tenir compte des reéactions

- de L'auditoire,

- C(-'mﬁ.tnc\n (e + pes de d-’smc.:x,

- produire des types de dis-
cours en Les adaptant a la
situation de communication,

- réaliser un discours qui
integre différents types de
textes,

- s5e donner les moyens d’'at-
teindre un objectif.

biLes preévues au niveau 3,
santes
- recit,

- communicatian tétéphonigue
avec probléeme 8 resoudre,

- preésentation orale a’'un
rapport,

- expose,
- entretien,
- animation d’un debat,

- interview (situatlon de
L intervieweur.

Utilisation des activiteés passi-

mals avec des difficultés crals-

g€fficacite du discours en fonction
de L'objectif et de 14 situation

. pertinence de la stratégie,
. pertinence de La gqualite de
L'infaormation,
justesse des informations

Pertinence de L’'organisation
(progression - coherence)

identification de L'intertocuteur
(statut, personnalite, ...),
reperage et utitisation des
présuppasés de son 1nterlocuteur,
prise en compte des réactions de
L ‘augitalre.

1




TECHNIQUE ALPHA — TECHNIQUE DE LA LANGUE A L'ORAL

CAPACITE DEFINITION GENERALE | COMPETENCES GENERALES |
Technique Mobiliser un ensemble de Etre capable de :
de Ia langue a I'oral | moyens verbaux et non verbaux | _ {yiliser les moyens de I"expres-
pour satisfaire aux conditions | cian grale
d'une communication directe. » vocaux (débit, volume intona-
tion, rythme),
® verbaux,
e gestuels,

— Produire des unités orales suf-
fisamment achevées pour qu'elles
nourrissent une communication
directe,

— Utiliser les codes de convenance
en usage dans les situations de
communication directe,

— Utiliser les moyens de {’expres-
sion orale selon les exigences et
I’évolution de la situation de com-
munication.

JECHN aLpHA

NIVERU 3

COMPETENCES CRRACTERISTIQUES

ACTIVITES POSSIBLES

CRITERES OE REUSSITE

Utitiser Les moyens de
L’expression orale

vocaux débit, valume,
intanatian,
rythme,

verbaux,

gestuels,

produire des uniteés arales
suffisamment achevées paur
qu’‘elles nourrissent une
communicatian directe,

utitiser les codes de
convenance en usage dans
des situations de communi-
catiocn directe,

utiliser Les moyens de
L’'expression orale, selon
Les exigences et L 'eévolution
de La situation de communi-
cation.

mémes activites
pour La capacite R.

(voir tableau, niveau 3,
capacite R)

possibles que -

de ta

articutation,
débit de La parole,
. gestes,

- adaptation de La producti
L'auditoire et au type de
discours

articulatioen,
gestes,

vocabutaire,
degré d’'acheéevement,

volume,

- clarte, preécision,

-~ pertinence des moyens emp

pour tenir caompte des r
de L 'auditoire,

pour é&viter ou rattrape
impairs.

Inteiligibilite de tLa production

an a

rythme,

Loyes
éactions

r des
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TECHNIQUE ALPHA

NIVEAU 4

COMPETENCES CRRRCYERISTIQUES

RCTIVITES POSSIBLES

CRITERES OE REUSSITE

- Utiliser Les moyens de

L'expression orale :

. vocaux : débit, volume,
intonation,
rythme,

verbaux,

. gestuels,

- produire des uniteés orales
syffisamment achevées pour
qu'elles nourrissent une
communication directe,

- ytiliser Les codes de
convenance dans des situa-
tions de communicatian
directe,

- utiliser les moyens de
L’expression orate, selan
tes exigences et L’'evoiution
de La situation de cammuni-
cation.

mémes activites possibles que
pour La capacite R.

(vo1r tableau, niveau 4, de La
capaciteé R)

Intetligibilité de La production
articutation,
. debit de La parole,
gestes,

adaptation de lLa production 3
{'auditoire et au type de
discours

articulation, volume, rythme,

gestes,

vocabultaire,

degre d‘'achevement,

cltarté, précision,

pertinence des moyens employes
pour tenir compte des réactions
de  ‘auditoire,

pour eviter ou rattraper des
impawrs.

13




CAPACITE B — S’INFORMER - SE DOCUMENTER

CAPACITE { DEFINITION GENERALE COMPETENCES GENERALES
S°informer Rechercher une information, Etre capable de :
la situer et organiser une
Se documenter documentation. — Rechercher I'information :
* utiliser les outils documentaires et
les usuels,
¢ définir un axe de recherche,
¢ se donner une méthode de
recherche,
— Traiter I'information :
® en séiectionnant des données,
* en classant ces données. .
CAPACITE 8 NIVERUY 3

COMPETENCES CRRACTERISTIQUES

ACTIVITES POSSIBLES

CRITERES UE REUSSITE

étre capabie de
RECHERCHER

- Se poser Les questions qui
orientent La recherche,

~ trouver tes mots-clefs qui
orientent La recnerche,

- utiliser Lles usuels gqul
grientent ta recherche,

TRAITER

- sélectionner des documents,
des infarmations, selon 2
ou 3 criteres,

- Cclasser des dacuments, des
infarmations en fonction de
2 au 3 criteres,

- identifier Lla saurce d'in-
formation,

- #tablir des retat:ions et
constituer des ensembles.

Toute activité de recherche
dacumentailre guldeée.

fichiers-
tables des
de donnees

- utilisatian des
auteurs, 1ndex,
matieres, banques
informatiques,

- constitution d’'une fiche

signatetique,

- constitution d’un dossier
documentaire relatif a une
question,

- constitution d’un dgssler de
presse, sur un sujlet donneé,

- recherche en vue de lao reali-
sation d‘un panneau d'affi-
chage,

- releve des caractéristiques
specifiques de La source d'in-
formation (gquir? & qui? quand?
au? sous quette farme?).

exactitude des réponses,
respect des consignes,

pertinence du choix des
documents,

pertinence des guestians
grientent La recherche,

qui

pertinence des informations

apportees.

(sont-eltles exactes?
nécessaires?
suffisantes?),.

efficacite de L’'organisation.

14




CAPACITE 8 NIVERU 4

COMPETENCES CARACTERISTIQUES ACTIVITES POSSIBLES CRITERES DE REUSSITE

étre capabte de : Toute activite de recherche
documentalre.
RECHERCHER
- établir un réseau de mots- - utilisation des fichiers- - pertinence du reéeseau
clefs qui orientent La auteurs, i1ndex, tables des d’assaciation,
recherche, matierrs, banques de données
informatiques, - pertinence de L'axe de
- définir un axc de recherche,
recherche et se danner une ~ constitution <'une fiehe
methode, si1gnatetique, - pertlnence de (a methade,
TRAITER - constitution d'un dossier - cohérence des cholx de
documentdire relatif & une clLassement,
- s¢lectionner des documents, questian,
des informations, selan - pertinence des i1nfarmations
plusieurs criteres, - constitution d'un daossier de apportées (sant-elles exactes?
presse sur un sujet donne, necessalres? suffisantes?),
- classer des documents, des
informations, en fonctian - regherche en vue de La - efficacite de L'organisation.
de ptusieurs critéres, real 1sation C'un panneau

d'affichage,
~ identifier La saurce d'in-

faormation, - releve des caractéeristigues
spécifiques de ta source d’'in-
- hieérarchiser Les donneées en formation (qui? & qui? quand?
fanction de La recherche, ou? sous quelle faorme?),
- constituer des ensembles. - préparation d'une dccumenta-

tion nécessalre 4 la redac-
tion d’'un campte rendu, d’'un
rapport ou d'un Guestlionnalr®
0'enquéte.

15



CAPACITE C — COMPRENDRE UN MESSAGE

CAPACITE DEFINITION GENERALE | COMPETENCES GENERALES
Comprendre un S’approprier un message par Etre capable de :
message* la lecture**, de maniére a en

relever les éléments, a en sai-
sir le sens global et les signifi-
cations en rapport avec des
situations déterminées.

i message.

— Reconnaitre les éléments essentiels
d’un message,

— Dégager les significations d’un
message,

— Mettre en relation les éléments
d’un méme ensemble ou des eléments
appartenant a des ensembies dif-
férents,

— Comparer entre elles les significa-
tions d’un message,

— Rendre compte du sens global d’un

* : Leterme « message » recouvre différents types de productions {textes littéraires, textes docu-

mentaires, films, BD).

EE ]

s« Lecture » est a4 prendre dans un sens exiensif applicable & différents tvpes de supports.

LAPACITE € NIVEAU 3
COMPETENCES CRRACTERISTIQUES ACTIVITES POSSIBLES CRITERES OE REUSSITE

Etre capabte de

reconnaitre Les é&Léments
essentiels d’un message,

rendre compte du sens global
d'un message,

degager Les significatiaons
d'un message.

mettre en relation Les éLe-
ments d‘un méme ensemble ou
des eéléements appartenant 4

des ensembles diffeérents,

comparer entre elles Les
significations d’un message.

R partir d'une lecture silencieuse :

Reéponse & des questions qui impli-
quent L'analyse d'un message (aux
types de textes déja énonces aix
niveaux preceédents, narratifs,
descriptifs, injonctifs, 1L convien
dra d'ajouter Les textes arqumenta-
tifs)

- choix d'un titre, d’une Légende,
- reargantisation d'un texte présente

en désordre et comprenant plusieurs

pltusieurs paragraphes,
- eétude comparative de deux messages

(textes, documents de nature diffe-

rente),

de film, réponse aux questions
qui dit quoi? & qui? 00?7 guand?

- Lectures d’images,

- repérage et recherche d’'interpré-
tation des éléements essentiels
d'un message (situations, Taits,
idées, arguments, marques de
L'énonciation, indices d’organi-
sation interne),

- reformulation bréve d’'un message

- reteve et interprétation de
champs lexicaux et de figures de
style,

- lecture plurielle d’'un texte
(mise en relation des différentes
approches d‘un texte),

- dans une fiche de lLecture de texte,

Précision et exactitude des
réponses,

pertinence des éléments essen-
tiels relevés,

adéquation au contenu du
message,

cohérence de La reéorganisation,

pertinence des élements repeérés
et cohérence de Leur interpré-
tation

discrimination de ce qui releéve
de La constatation et de
U’interprétation,

cohérence dans le mise en reta-
tion, méme partielle, des
eléments analysés.
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CBPACITE  C

NIVEAU 4

COMPETENCES CARRCTERISTIQUES

RCTIVITES POSSIBLES

CRITERES DE REUSSITE

Etre capable de :

- reconnaitre Les élements
essentiels d'un message,

- rendre compte du sens global
d’'un message,

- degager tes significations
d'un message.

- mettre en retation Les élé-
ments d’un méme ensemble Ou
des eLéments appartenant a
des ensemblLes différents,

- comparer Les significations
¢g’'un message.

- rendre compte des signifi-
cations d’un message.

A partir d’'une tecture silencieuse,
analyse en autonomie partietle c’'un
message plLus Long et pius complexe
qu’au nlveau 3.

- choix d’'un titre, d'une Leégende,

- reorganisation d’'un texte presente
en désordre et comprenant plusleurs
paragraphes, UL Gy AN

- etude comparative d€ "\ /T messages
(textes, documents de nature diffe-
rente),

- dans une fiche de lecture de texte,
de film, réponse aux questions
qui dit quor? 3 qui? ou? quang?

- Lecture d'images,

- repérage et recherche d'interpréta-
tion des etements essentiels d'un
message (situations, faits, i1dees,
arguments, marques Jde L’'énoncia-
tion, 1ndices d’'crganisation inter-
nel,

- reformulation 3reve d'un message lu
- releve et interpretaticn de champs
Lex1Cdux et de figures de style,

- {ecture plurielie J'un texte
(mise en relation des aifférentes
approches d’un texte),

- analyse des caractéristigues d'un
texte pour en déterminer Le type

daminant narratif, descriptif,
expticatif, injonctif, argumenta-
tif

gn pourrait sjouter Jes situations
qul releveraient Jde 3 profession
preparee.

Preéci1si1on et exactitude
réponses,

des

pertinence des élLéments essen-
tiels reieves,

adegquation au contenu du
message,

coherence de La reéorganisation,

pertinence des éléments cepéeres
et coheéerence de Leur 1nterpreé-
tation,

discrimination de ce qul releve
ge La constatation et de
Lt’'interpreétatiaon,

cohérence dans Le mise en rela-
tion, méme partielie, des
eiéments analyses.

exactitude dges etLéments Qqul
Jjustifient La reéponse.
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CAPACITE D — REALISER UN MESSAGE EN

VUE D’UNE CCMMUNICATION

en vue d’une com-
munication différée

DIFFEREE.
CAPACITE DEFINITION GENERALE | COMPETENCES GENERALES
Réaliser un message | Produire un message qui Etre capable de :

_réponde a une situation de
communication différée, en
I'organisant de fagon a étre
compris par le destinataire.

— Reconnaitre les eléments constitu-
tifs de la situation de communication
différée, en identifiant notamment le
destinataire,

— Se fixer des objectifs en identifiant
les types de message requis par la
situation (écrits et audiovisuels),
~ Préparer, organiser le message en
fonction de ['objectif retenu,

— Produire un message efficace :

¢ en utilisant les régles propres au
type de message requis par la situa-
tion (notamment pour les textes
écrits, utiliser les régles particulieres
aux types de textes),

s en choisissant les movens
d’expression appropriés a la situation
et aux destinataires,

— Inventer®,
— Imaginer®.

* : Ces compétences sont indispensables dans certaines situations de [’écrif, mais elles ne sont
pas susceptibles d'une évaluation en vue de lattribution d’un dipléme.

APACTIT

NIVEAU 3

COMPETENCES CRRRCTERISTIQUES

RCTIVITES POSSIBLES

CRITERES DE REUSSITE

Etre capable de

reconnaitre les éléments
constitutifs de La situation
de communication différee,
en identifiant notamment

Le destinataire,

se fixer des abj)ectifs en
identifiant Les types de
message requis par La
situation,

prépararr; organiser Le
message en fonction de
L’objectif retenu,

produire un message efficace

- en utilisant Les regtes
propres au type de message
requis par La situation
(notamment pour les textes
écrits, utiliser Les
régles particullieéres aux
types de textes},

- en choisissant Les moyens
d'expression apprapriés a
La situation et aux desti-
nataires,

(»)
(»)

inventer,
imaginer.

Rctivites

- qui imptiquent une initiative
de ('éleve,

- qui permettent La réalisation
d’un message de type narratif,
descriptif, injonctif, expli-
catif, argumentatif

formulation de consignes,
questionnement & des fins
d'information,

réponses complexes et diverses
3 une demande,

compte rendu et rapport de
visite, de rencontre spartive,
de séquence en entreprise,

de réunion, de stage,
préparation d'expose,

fiche de Lecture de texte, de
film, d'emission de télevision,
Legende d’images,

titre ¢'un texte ou d'un ensem-
ble de textes,

presentation matérielle d’'un
dossier,

panneau d'informations,

récit, description,

rédaction de plusieurs paragra-
phes en vye d'infeormer, d’ex-
pliquer, d’argumenter,
résumé (au 1/3),

transposition d’'un message
(recit <« >dialogue ;

80 ——— 08— récit ecrit).

jeux poetiques et poemes ()}

Présentation matérielle adapteée
au type de message,

utitisation correcte des données,
des indicateurs de lieu et de
temps, des relations lLogiques,

réalisation d‘un message cohérent
et adapte & La situation de
communication,

caompréhension du message par Lle
destinataire,

respect des principes d'organi-
sation et des régles propres
aux types de message.
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LAPACITE O NIVEAU 4
COMPETENCES CRRACTERISTIQUES RCTIVITES PQOSSIBLES CRITERES 0OE REUSSITE
Activites
- qul 1mpliquent L'initiative de

Etre capabie de

reconnaitre Les élLements
constitutifs de La situation
de communication diffeéeree,
en identifiant notamment

Le destinataare,

se fixer des aoblectifs en
1dentifiant Ltes types de
message requls par La
situation,

preparer, arganiser Le

message en fonction de

L'objectif retenu,

produire un message efficace

- en utilisant Les regles
propres au type de message
requils par La situation,
(notamment pour tes textes
ecrits, utitiser les re-
gles particutieres aux
types de textes),

~ en cho1sissant Les moyens
d'expression appraopries a
ta situation et aux desti-
nataires,

()
(»)

inventer,
imaginer.

L'eLeve,

qul permettent La réalisation
de messages plus Longs et ptus
comptexes, de tous types

formulation de consignes,
questionnement a des fins
d'information,

repaonses complexes et diverses
3 une daemandage,
compte rendu et rapport de
visite, de rencontre spartive,
de seéegquence en entreprise,

de reunion, de stage,
preépgaratian d‘expaseé,

fiche ge tecture de texte, de
fi1lm, d'emissi10n de teleévasicn,
Legende d’'images,

titre d'un ensemble de textes,
pgrésentation d'un dossier,
panneau d’infarmations,

récit,

rédactian de plusieurs paragra-
phes en vue dg’infarmer, d’'ex-
pligquer, d’'arqgumenter,

résume (gu 1/41},

revue de presse,

transposition d’'un message
(récit (——— > dialogue ;

B — > recit ecrit).

jeux poetiques et poemes (#)

Presentation matérietle adaptee
au type de message,

utlisation correcte des données,
des 1ndicateurs de lLieu et de
temps, des retations Lagiques,

reallsation d'un message cohérent

et adapte 3 La situation ade
communicatiaon,

compreéhension du message par .e
destinataire,

respect des principes d'orQanisa-

tion et des regles propres aux
types de message.
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TECHNIQUE BETA — TECHNIQUE DE LA LANGUE A L’ECRIT

TECHNIQUE DEFINITION GENERALE | COMPETENCES GENERALES
Technique Respecter, dans la rédaction Etre capable de :
de la langue 4 ’écrit | d'un texte, les contraintes | __ Ecrire lisiblement,
g::‘otz%,r‘ﬁgg:' g:losznl:x:xi — Recourir aux outil§ nécessaires :
gences des situations de com- !grar;xcr;a;m %:cnonna.lrc de langue,
munication différée. ogicicl speaitique,
— Respecter :
» |’orthographe de base,
e les régles de construction des
phrases,
— Employer convenablement :
* la ponctuation,
¢ les mots de reprise,
¢ les temps,
e |’expression des relations :
— spatio-temporelles,
— logiques.
JECHNIQUE BETA NIVERU 3
COMPETENCES CARACTERISTIQUES ACTIVITES POSSIBLES CRITERES OE REUSSITE

Etre capabte de Toutes tes activités proposées Ils s’appreécient par page de 120 a

dans La capacité 0, au niveau 2 150 mots.
- écrire Lisiblement, et, de ptus :
Cnw)
- recourir aux outils néces-
saires (grammaire, diction- - Tous Les exercices de trans- Lisibilité de la graphie <« 3
naire, fichier auto-correc- formation, de substitutiaon,
tif, cahier, logiciel speci- d'enrichissement, texique général usuet < 3
fique),
Orthographe (Lexique
- produire un texte Ces exercices relevent de geneératl usuel, < 10

accords fondamentaux,
morpholagie),

L ’apprentissage et non de La
validation.

e 0ouU sont respecteées
t'orthographe de base,

tes reégles de construction
des, phrases, Construction de La phra-

& ou sont employés convena- se, morphosyntaxe, < 4

blement

La ponctuation, Ponctuation (. , ? - [) « 8

Les mots de reprise,

les temps, Respect de La valeur des 3
L’expression des relations modes et des temps
- spatio-temporelles,
~ lLogiques Mots de reprise 4
Lle Lexique général usuel.
Expressign des relations
spatio-temporelies 4

Logiques

Ces criteéres peuvent étre tempéres par
L'appréciation positive de tLa richesse
du vacabulaire et des constructions.

(»)

(=) Ces compétences impliquent des connaissances en matiere de morpholagie (pluriet et féminin des
noms, ...), de morphosyntaxe (construction des verbes courants), de ponctuation, de lexique
général et d'‘orthagraphe seton Les échetles d'acquisition.

(%) Ces criteres s'’apprécient conjointement avec les criteres utitiseés pour evaluer la capacite 0,

par page de 120 3 150 mots.
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TECHNIQUE BETR

NIVEAU 4

COMPETENCES CRRACTERISTIQUES

ACTIVITES POSSIBLES

CRITERES DE REUSSITE

gtre capabie de
écrire Lisibtement,

recourir aux outils neces-
saires (grammaire, diction-

naire, fichier auto-correc-
t1f, cahier, Logiciel spec:i-
figque),

Jrodulre un texte
8 0OU sont respectees
L 'arthographe de base,
Les regies de construction
des. phrases,
e 0ou sant employes convena-
oplement
ta ponctuation,
Les mots de reprise,
ies temps,
L'expression des relatians
- spatio-~temporelles,
- tagiques
Le Lexigque genérat usuel.

Toutes Les activites proposees
dans La capacite D, au niveau 2
et, de plLus

- Tous tes exercices de trans-
formatiaon, de substitution,
g'enrichissement,

Ces exercices relevent de
L 'apprentissage et non de La
vatidation.

Ils s'apprécient par page de 120 a
150 mots.

(un)

Lisibitite de La graphie ¢ 2
Lexique géneral usuel <« 2
Orthographe (Lexigue

genérat usuet, « B

accords fondamentaux,
morphaotaogle),

Construction de La phra-

se, morphosyntaxe, ¢ 3
Ponctuation (. , ? - !} < 6
Respect de La vateur des < 3

mades et des temps

Mots de reprise <« 3

Expression des retations
spatio-temporelles « 3
Logiques

Ces critéres peuvent étre tempéres par
{ 'apprecliation pasitive de La richesse
du vocabulaire et des constructions.

(%)

(») Ces competences impliquent des connaissances en matiere de morpholtogie (pturiel et féminin des
agms, ...}, de marphosyntaxe (canstruction des verpes courants), de ponctuation, de Lexique
generat et d'arthographe selon tes echetiles d‘acquisition.

(wa) Ces Ccriteres s’'apprecient conjointement avec Les criteres utitlses pour evaluer La capacite O,

120 a8 150 mots.

par

page de
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CAPACITE E — APPRECIER UN MESSAGE OU UNE SITUATION

CAPACITE

DEFINITION

COMPETENCES GENERALES

Apprécier un mes-
sage OuU une situa-

Porter une appreciation per-
sonnelie et motivée :

Etre capable de :
— Justifier son opinion,

tioa — Sur son propre message, | _ Emettre un jugement motive,
A )

— sur celui d'autrui, — Modifier ou confirmer son

— sur une situation. jugement,
— Etablir un bilan critique,
— Evaluer le message.

CAPACITE € NIVEARU 3
COMPETENCES CARRCTERISTIQUES ACTIVITES  POSSIBLES CRITERES DOE REUSSITE

Etre capable de

justifier son opinion ,

emettre un jugement et Le
justifier,

madifier ou maintenir son
jugement aprés une réfltexion
plus approfondie,

illustrer Le jugement
d'autrui,

soutenir ou réfuter un
jugement en argumentant,

pratiquer une évaluatian en
fonction de critéres donneés,

discerner et estimer La
part de son travail dans
une reéatisation cotlective.

critique sur une image, une
bande dessinege, un message
entendu, un texte, un film,un
un fait divers, une situation
vécue, un travail reéalise,

dans une fiche de Lecture de
texte, de film, réponse 4 La
question avez-vgus appre-
cié ? pourquoil ?

recherche et arganisation
d'arguments dans des situa-
tions proposées en A et en O,

analyse d'une réalisation,
d'un stage, d’un travail de
groupe,

repanse & une fiche d'auto-
évaluation.

Pertinence des justifications
des opinions et de L’auto-
évaltuation,

pertinence et diversité des
arguments et des exemples
apportées,

acuite des raisonnements expaseés,
cohérence des reéponses apporteées,

pertinence de (‘organisation
argumentative,

précision et justesse des
conctusions données.
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APA NIVERU 4

COMPETENCES CARACTERISTIQUES RCTIVITES POSSIBLES CRITERES OE REUSSITE
gtre capable de : - Pertinence des justifications

critigque sur une image, une des opinions et de l'auto-
une 1mage, une bande dessinee, évaluation,

justifier san opinion , un message entendu, un texte,
un fitm, un fait divers, une
situation vecue, un travaill - pertinence et diversite des

emettre un jugement et te realise, arguments et des exemples

justifier, apportees,

dans une fiche de lecture de
texte, de fiim, réponse & la
modifier ou maintenir son question : avez-vous appre- - acuité des raisonnements expases,
jugement aprés une reflexion cie ? pourquoir ?
plus approfondie,
- cohérence des reponses apportees,

itlustrer Le jugement . recherche et organisation
d'autrul, d’arguments dans des siltua-

tions proposees en A et en O, - pertinence de ('‘arganisation
sogutenir ou réfuter un argumentative,
jugement en argumentant, . analyse d'une reéatisation,

d'un stage, d'un travail de
pratiquer une évaluation en groupe, - precision et justesse des
fanction de criteres donnes, conclusigns donnees.

. reponse 4 une fiche d'auto-

discerner et estimer La evaluation.

part de son travail dans
une reéealisation collective.

(Ces situations sont Les memes
qu‘au niveau 3, mMa1s avec une
plus grange complexite.)
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